TEST TYMOVE ROLE

Navod na vyplnéni testu:

V kazdé casti tohoto dotazniku (A - G) zaskrtnéte nejdiive v levém sloupci jednu, dvé nebo
maximalné¢ tfi charakteristiky, které jsou pro Vas nejvice typické. Potom v pravém sloupci
rozd¢lte mezi charakteristiky, které jste vybrali, 10 bodi tak, aby byla vyjadifena mira
piiléhavosti téchto charakteristik k Vasi osobé.

Celkovy soucet bodu za jednu ¢ast (A — G) tedy bude vzdy 10 a jednotlivé body budou
rozepsany na jednom, dvou nebo tiech fadcich.

Priklad:

V jedné casti testu se domnivate, Ze pouze dvé charakteristiky odpovidaji Vasi povaze.
Citite ptitom, Ze jedna z nich opravdu sedi, druha Vas vystihuje pouze v nékterych situacich.
V tomto ptipadé€ date prvni z charakteristik 7 bodl a druhé 3 body.

CAST A. - Pokud pracuji na néjakém projektu s jinymi lidmi:
ZASKRTNUTI Boby

1. Pracuji se zajmem, pokud vidim, ze prace, kterou je potieba udélat, je
dobfe zorganizovana.

2. Poukazuji na omyly a chyby téch, s kterymi pracuiji.

3. Reaguji podrazdéné, kdyz nase jednani ptisobi dojmem,
ze ztracime ze zietele hlavni cil.

4. Navrhuji origindlni mySlenky.

5. Posuzuji objektivné napady druhych - z hlediska ptinosu 1 omyli.

6. Se zaujetim se snazim nachdzet nejnov¢jsi postupy
a metody feSeni problému.

7. Mam schopnost organizovat svoje spolupracovniky.

8. Jsem vzdycky pfipraven podpofit dobry navrh, ktery miize pomoci
vyresSit problém.




CASTB. -

Z hlediska pracovniho uspokojeni:

ZASKRTNUTI
1. Rad ovliviiuji rozhodovani.
2. Citim se ve svém zivlu, kdyZ prace vyZaduje vysoky stupent pozornosti a
soustfedéni.
3. Soustied’uji se na pomoc koleglim pii feSeni jejich problém.
4. Ra&d délam zasadni rozhodnuti mezi alternativami.
5. Inklinuji k tviiréimu feSeni problémd.
6. Rad slad’uji riizné uhly pohledt.
7. Zajimaji mé spi$ praktické otazky nez nové myslenky.
8. Obzvlasté me bavi vyuzivani riiznych metod a technik.
CAST C. - Pokud se tym pokousi fesit obzvlasté sloZity problém:
ZASKRTNUTI
1. Nepoustim ze zfetele oblasti, kde by se mohly vyskytnout komplikace.
2. Zabyvam se mysSlenkami, které mohou mit SirSi dopad, nez pouze na
momentalni tkol.
3. Pted rozhodnutim dikladné zvazuji a hodnotim vSechny névrhy.
4. Dokazu koordinovat a produktivné vyuzivat talenty a schopnosti
spolupracovnikd.
5. Dbam na neobycejné systematicky pfistup, a to 1 pod jakymkoliv tlakem.
6. Casto pfichazim s novym pfistupem k déle trvajicim problémtm.
7. Jsem pfipraven prosadit sviij osobni nazor, a to bez ohledu na ostatni, je-li to
potieba.
8. Jsem piipraven pomoci, kdykoliv je to zapotiebi.

BobDy

Boby




CAsTD. -

Pii vykonu své kaZdodenni prace:

ZASKRTNUTI
1. Jsem rad, pokud neni nic vagniho na mych cilech a ukolech.
2. Nepfici se mi prosazovat vlastni ndzor, napf. na jednanich.
3. Mohu pracovat s kazdym, kdo dokaze pfijit s né¢im, co stoji za to.
4. Upozorniuji na zajimavé myslenky nebo lidi.
5. Obycejn¢ umim najit argumenty pro to, abych vyvratil mylna tvrzeni.
6. Jsem schopen aplikovat néjaky model i1 tam, kde ostatni nevidi spojitost mezi
problémy.
7. Jsem spokojeny, kdyZ jsem v jednom kole.
8. Opravdu rad Iépe poznavam lidi.

BobDy

CAST E. - Jsem-li neotekavané povéfen slozitym iikolem, ktery je ¢asové limitovan,
a mam-li pritom spolupracovat s neznamymi lidmi:

ZASKRTNUTI

1. Casto je moje predstava o praci v takové skupiné frustrujici.

2. Myslim, ze moje osobni vlastnosti jsou zarukou toho, ze bude dosazeno
dohody.

3. Ziidka micham své pocity do svych tsudkt.

4. Snazim se vybudovat efektivni strukturu.

5. Mohu pracovat s lidmi velmi rozdilnych osobnich kvalit a pland.

6. Chéapu, Ze obCas se za prosazeni svych myslenek ve skupiné plati
piechodnou ztratou popularity.

7. Obvykle zndm nékoho, jehoz odborné znalosti se hodi.

8. Vim, Ze se mi podafi docilit pfirozené atmosféry naléhavosti v praci.

BobDy




CAST F. - Jsem-li z ni¢eho nic vyzvan k tomu, abych uvaZoval o praci na novém

projektu:
ZASKRTNUTI

1.

8.

Porozhlédnu se po vhodnych népadech a zplisobech, jak praci zahdjit.

Soustfedim se na to, abych perfektné dokoncil to, co pravé délam, diive nez
se pustim do néceho nového.

Peclivé problém analyzuji.
Umim prosadit, aby do prace byli zapojeni 1 jini lidé, pokud je to mozné.

Ve vétsing situaci jsem schopen podivat se na véc nezaujaté a z nového thlu
pohledu.

Pokud to prace vyzaduje, rad se chopim jejiho vedeni.

Umim pohotové¢ zareagovat na své kolegy a jejich iniciativu.

Je pro mne obtizné dat se do prace, jejiz cile nejsou jasné definovany.

Boby

CAST G. - O svém prispévku k praci na skupinovych projektech mohu obecné Fici:

ZASKRTNUTI
1.

Myslim, ze mam talent k tomu, stanovit jasné, konkrétni kroky, které je
potieba ud¢lat, je-1i dana z4sadni instrukce.

Moje hodnoceni mozna zabere trochu cCasu, ale vétSinou se trefim do
¢erného.

Pro mj styl préace je dilezité Siroké pole osobnich kontakta.

Mam oko pro spravny detail.

Réd se prosadim na jednanich skupiny.

Vs§imam si, jak 1ze myslenky a metody nové pouzivat.

Vidim vzdy ob¢ strany problému a jsem schopen pfijmout rozhodnuti akceptované
vSemi.

Vychazim dobfie s ostatnimi a ma prace podporuje tym.

BoDy




